
Instructor: Jhonatan Stiven Castaño Bedoya  

Programa de formación: Gestión integrada de la calidad, medio ambiente y seguridad y 

salud en el trabajo. 

ficha: 2500778 

Fecha: Del 1 al 30 de noviembre de 2022 

Descripción: Para apropiar los conceptos de conformación y funcionamiento del comité 

paritario de seguridad y salud en el trabajo (resolución 2013 de 1986) y comité de convivencia 

laboral (resolución 652 de 2012 y 1356 de 2012). 

Desarrollaremos un dramatizado donde se pueda evidenciar desde el proceso de promoción 

(convocatoria), hasta el funcionamiento de dicho comité (planteando un caso, ejemplo: en el 

caso del copasst que participen en el análisis causal de un accidente o en inspecciones; en el 

caso del Cocola que intervengan en un caso que pueda tipificar acoso). 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERAL A. 
 
ENCUENTROS FORMATIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ANUNCIOS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
PLANEACIÓN PEDAGOGICA Y GUIAS DE APRENDIZAJES. 
 
 

 
 
 



 
 

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERAL B 
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 
 

 


